COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL NORTE
“COOMULNORTE"

ESTATUTOS
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1 - RAZON m;OéAL: La etﬂida:‘}s_mrl:ﬁ)’peraﬁva sin &nimo de
jucro cuya persona juridica es de derecho privddo. Es una empresa asociativa de
responsabilidad limitada y nimero de asociados y palrmonio social variable e
ilimitado, regida por la Ley, los principios univers del cooperativismo y los
presentes estalutos. Se denominard COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL

NORTE, cuya sigla sera “COOMULNQRTE"”

ARTICULO 2: La cooperativa eslara integrada por las personas fundadoras y por ,

las que adhieren y se sometan a los presentes estatulos.

ARTICULO 3 - DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicliio principal de la
cooperativa es la ciudad .T1.C H, ubicado en el Deparlamento dei
Magdalena, en la RepUbiica de Colombia. Ei ambito territorial de operaciones
comprende todo el territorio nacional, en el que se podra establecer sucursales y
agencias.

ARTICULO 4 - DURACION: La duracién de {a cooperativa ser@ sin
embargo podrd disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para
el efecto establecen la legistacién cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO § - REGIMEN NORMATIVO: La cooperativa se regird por las leyes
79 de 1988 y 454 de 1998 y sus normas reglamentarias, por los presentes
estatutos, por las dispositiones emanadas del organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector y en general, por las normas
legales vigentes del derecho comin aplicables a su condicién de persona juridica.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES
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Cooperativo en virlud del cual se cre coope , liena como objeto contribuir
al mejoramiento econémice, social” cuitural de los asociados y sus familias, al
desarrolio de la comunid/a}en’ general a través de la solidaridad vy la ayuda mutua,

ARTICULO 8 - OBJETO DEL ACUERDO C RATIVO El Acuerdo

con base principal en el e8fuerzo proplo y mediante la practica de los principlos y
métodos cooperativos.

/ﬂéULO 7 - ACTIVIDADES O SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL

OBJETO SOCIAL: Los servicios que se prestaran en cumplimiento del objeto
social son los que a continuacltn se detallan:

1. Seccion de Servicios especiaies.
2. Seccion de Aporte y Crédito.

1. SE N DE SERVICIOS ESPECIALES:
Esta seccidn tendra por objsto:

a) Contratar para sus asoclados y sus familiares serviclos de asisiencia médica,
quirdrgica, odontoldgica, farmacéutica y similares.

b) Organizar servicios de recreacion y deportes con el fin de proporcionar a los
asociados y familiares, lugares apropiados para el sano esparcimiento, la
cultura fisica y las relaciones sociales.

¢) Contratar servicios de seguro colectivo de vida, con aportes especiales de los
asoclados para el efecto.

d) Organizar fondos especiales que permitan la presentacion de awuxilios,
indemnizaciones, accidentes, casos fortuitos o de calamidad domaéstica.

e) Contratar servicios funerarios.

2. SECCION DE APORTE Y CREDITO

Esta seccion tendrd por objeto, el proveer de recursos econdmicos a los
asociados. Estos dineros deberan destinarse al cubrimienio de necesidades
calamilosas de sus asociados, mejoramiento del servicio de vida y a mejorar el
ingreso y calidad de vida de los mismos en las siguientes condiciones:

a) Créditos de consumo y/o por calamidad doméstica demostrada, suleto a
disponibllidad de recursos.

b) Crédilos para la adquisicion de montaje de fequefias microempresas, para el
Asociado,

PARAGRAFO: El Consejo de Adminisirdclon regiamentara el funclonamie:
cada una de las secciones.



//

ARTICULO 8 - ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS: Las
actividades que i3 cooperativa realice con sus asociados, terceros o con otras
cooperativas en desarrolic de sus objelivos sociales, constiluyen acios
cooperalivos y en su ejecuciéon se dard aplicacion a los principlos bésicos del
cooperativismo, asi como a sus mélodos y procedimientos universaimente
aceptados.

La cooperativa por medio de sus érganos competenles, podrd organizar los
establecimienios y dependencias administrativas que sean necesarias de
conformidad con las normas legales vigentes y realizar toda clase de actos,
contralos, operaciones y negocios juridicos licitos, que se relaclonen directamente
con e} desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 9- CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: La
cooperativa podréd para el cumplimiento de su objeto soclal, contratar con
enlidades estatales, privadas, entidades sin animo de lucro, organizaciones no
gubernamentales - "ONG", elc.

Cuando no sea posible o convenienles presfar directamente un servicio a sus
asoclados, la cooperativa podrd atenderlo por Intermedio de otras entidades, en
especial del seclor solidario, celebrando para ef efecto convenios especiales.

PARAGRAFO: Los servicios establecidos se prestaran preferencialmente a
los asociados, sin embargo estos podran extenderse a no asociados, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, slempre en razon del interés social y previa
regiamentacion especial expedida por parte del Consejo de Administracion.

CAPITULO Il

CONDICIONES PARA ADMISION, DERECHOS, DEBERES
Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 10: Podrén ser asociados de la Cooperativa las personas naturales o
juridicas sin animo de lucro que reGnan ademas de los requisitos establecidos én
el articulo 21 de la Ley 79/88 los siguientes:

PERSONAS NATURALES:

. Ser mayor de 14 afios y no estar incapacitado legaimenie.

. Haber recibido el curso basico en Economia Solidaria.

. Presentar solicitud de ingreso por escrito al Consejo de Administracion.
. Comprobar buena conducta y gozar de buen crédito.

Estar domiclllado dentro del &mblto territorial de operaciones de la
Cooperativa.
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Minimo Mensual Legal Vigente, como aporie ordinaric mensual, del cual se
destinard un 50% para funcionamienio, y el restante 50% como apories
sociales del asociado.

7. Suscribir aportes sociales por el valor equivalente a cien mil pesos, el cual
debe pagar ¢l 25% ai momento de ser admitido como asociado

8. Ser propletario de vehiculo apto para prestar el servicio de taxis colectivos.

PERSONAS JURIDICAS:

iguaimente podrdn ingresar como asociados a ia cooperativa, las personas
juridicas de derecho plblico o privado, que por naturaleza no lengan animo de
lucro, y en particular las del sector de Ja economia solidaria.

La solicitud de aflllacién deberd ir acompafiada del certificado de existencia y
representacién legal, constancla o parte pertinente del acta del érgano que
autorizé la asociacién, copia del estatulo vigente o escritura que contiene el
contrato social y copia de los Ultimos aslados financieros basicos de {a sntidad.
Por lo demas, seran aplicables cuando a ello hubiere lugar, los demas requisitos
previstos para personas naturales en el presenie estatuto.

PARAGRAFO: Los empleados de la cooperativa, tendrén derecho a ser
admitidos como asociados, siempre y cuando rednan los requisitos previstos para
tai fin.

ARTICULO 11: El consejo de administracién tendré un plazo de un (1) mes para
resolver la solichud de admisién, término dentro del cual comunicara por escrito al
interesado la dacision adoptada.

PARAGRAFO: Se adquiere la calidad de asoclado en la fecha de aprobacién por
parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 12 - DERECHOS: Los asociados tendran ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes con los
presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la caoperativa y realizar con elia las operaciones propias
del objeto social aulorizadas por los sstatutos.

2. Parlicipar en la adminisiracién de fa cooperativa mediante desempefio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestibn de la cooperaliva de acuerde con las
prescriptiones estatutarias.

4. Ejercer i3 funcion de sufragio cooperativo en las asambleas generales en forma
que a cada asociado habil le corresponda s6lo un volo.

6. Beneficiarse de los programas educativos y soclales que se realicen.

6. Fiscalzar la gestibn econdémica y financiera de la cooperativa, para lo gl {€

podrd examinar los libros, archivos, Inventarios y balances en forma que Eas
estatutos y los reglamentos los prescrlban
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7. Retirarse voluntariamente de la cooperativa, mientras ésta no se haya disuelto.

ARTICULO 13 - DEBERES: Los asociados tendran ademas de los deberes
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los
presenies estatutos, los siguientes:

1. Comportarse siempre con espiritu cooperalivo, tanto en sus relaciones con la
cooperaliva, como con los miembros de la misma, manteniendo el respeto en
sus aclos y promoviendo la sana convivencia para el beneficio de todos los
asociados.

2. Adquirir conocimientos sobre los principlos basicos del cooperativismo,
caracieristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones gue afecten o puedan
afectar ia establlidad econémica o financiera o el prestigio social de la
Cooperativa.

4. Cumplir fielmente fos compromisos adquiridos con la cooperativa.

5. Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa
adopten conforme con ios estatutos.

6. Asistir puntuaimenle a las Asambleas Generales a que sean convocados.

PARAGRAFO : La no observacion de los anterlores deberes, se convierfen en
motivo de exciusion, al igual que el no cumplimiento de alguna de las normas
establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 14: Los derechos consagrados en la Ley y en ios estatutes, sélo serdn
ejercidos por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 15 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asocliado de la cooperaliva se pierde por:

1 Reliro Voluntario,
2 Exclusién

3. Retiro Forzoso

4 Faliecimiento.

ARTICULO 16 - RETIRO VOLUNTARIO: El Consejo de Administracién aceptara
el reliro voluntario de un asociado siempre que medie solicitud escrita,

disponiendo para ello el drgano de adminisiracién de un plazo méaximo de treinta
(30) dias.

PARAGRAFO: EIl asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la
cooperativa y deseare afiliarse nuevamenie a ella, debera acredilar los requisitos
para los nuevos asociados. No obstante, tal admisién sdélo podra concederse un
{1) afo después de su retiro.

ARTICULO 17 - EXCLUSION: El consejo de Administracion decretara ia excl
del asociado por cuaiquiera de las siguientes causas.
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1. Por conducta censurable contra los miembros de a cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa activilades de caracter politico,
religioso o raclal.

3. Por actividades desleales contrarias a los Ideales de la Cooperativa, .

4. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros, y/o

testaferro.
5. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
6. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa

requiera.

7. Por descontar vales, libranzas, pagarés u ofros documentos a favor de
terceros,

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los
asoclados o de terceros.

9. Por camblar la finalidad de los bienes o recursos financleros obtenidos por

la cooperativa.

10. Por mora mayor de noventa (80) dias en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la cooperativa, principaimente de la cuota
mensual de obligatorio cumplimiento.

11.  Por negarse sin causa justificada a cumplir tas comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la cooperativa.

12.  Por no hacer uso de los servicios de la cooperativa 0 no consultar sin causa
justificada por et funcionamiento de la misma, en un periodo mayor de
ciento veinte (120) dfas.

13. Por negarse sin causa juslificada a recibir capacitacién cooperativa o
impedir que los demas la puedan recibir.

14.  Por delitos que impliguen penas privativas de la libertad.

15. Por fatar a tres reuniones de Asambiea General Ordinaria sin causa
justificada.

PARAGRAFO: Ei Consejo de Administracion de ia cooperativa no podra exciuir a
los asociados que tengan el caracter de miembros de organismos de
administracién, control y fiscalizacién, sin que la Asamblea General les haya
quitado dicho caracter. Una vez levantada esta investidura, el 6rgano competente
podra aplicar el régimen de sanciones previsio en el presente estatuto, incluyendo
la exclusién, slempre siguiendo el procedimiento pertinente.

ARTICULO 18: Para decretar ia exclusion de un asociado, el Presidente y el
Secretario del Consejo de Administracién elaborarén un acta en donde consten ias
circunstancias, pruebas testimoniales y documentales pertinentes y levantaran una
relacién de cargos donde se expondran los hechos y las causales sobre los cuales
ésta se basa, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglameniarias
infringidas, dando siempre la oportunidad de presentar descargos al encartado
dentro de los cinco {5) dias hablles siguientes a la fecha de notificacién.

ARTICULO 19: Producida la resolucion de exclusion, ésfa se debera notificar
asociado afectado personalmente 0 por medio de carta cerlificada enviada a 1z




direccién que figure en los registros de la cooperativa, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion, o en su defecto, por fijacién en la
cartelera de la cooperativa durante un término de diez (10) dias habiles.

Ei asociado afectado, deniro de los cince (5) dias hébiles siguientes a la
notificacién de la resolucibn de exciusién, podra interponer recurso de reposicién
ante el Consejo de Administracion y en subsidio el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones que para el particular nombre la maxima autoridad de la cooperativa.

PARAGRAFO 1: Recibido oportunamenie el escrito del recurso, el Consejo de
Administracién lo resolverd deniro de los diez (10) dias habiles siguientes. Si se
confirma la decisibn, se concederd el recurso de apelaciobn el cual debera ser
interpuesto por el asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la nolificacion respectiva.

Confirmada la resolucién, ésta quedard ejecutoriada o en firme, principiando a
surtir todos los efectos legales a partir de esta fecha.

PARAGRAFO 2: No obstante lo descrifo, quedan vigentes a favor de Ila
cooperativa, las obligaciones que consten en Libranza, Pagarés o cualquier otro
documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de tal antes de ser
axcluido y las garantias otorgadas por él a favor de la cooperativa.

ARTICULO 20: El Asociado tendrd suspendidos sus derechos y servicios hasta
que la comisidn permanente de apelacién lo resuelva, dentro de los diez (10} dias
habiles slguiertes, sin perjuicic de cancelar las obligaciones econdmicas
adquiridas con anterioridad a !a notificacion de la resolucion.

ARTICULO 21: No podra ser admitido nuevamente en la cooperativa el asociado
excluido y cuya exclusiéon haya sido confirmada por el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 22 - RETIRO FORZOSO: Ei retiro forzoso se origina por:

1. Domiciliarse fuera del &mbito territorial de operaciones de fa cooperativa

2. incapacidad civil o Estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones

3. Incapacidad econémica para cumplir obligaciones adquiridas con la
cooperativa

PARAGRAFO : El asociado que por retirc forzoso dejare de perienecer a la
cooperativa y deseare afillarse a ella, deberd acreditar los requisitos para los
nuevos asoclados. Tal admisiéon podré concederse en cualquier momento, siempre
que demuestre [a desaparicion de las causas que originaron el retiro,

ARTICULO 23 - POR FALLECIMIENTO O DISOLUCION DE LA PERSONK
JURIDICA: La muerte de la persona natura! determina la pérdida de la calidaddety
asociado a parlir de la fecha de deceso. La desvinculacién se formalizaré pog el ¥
organismo competente tan pronto como se tenga el certificado de defu me;_ﬁ"‘"‘_
¥ pariig



respectivo. Los Aportes Sociales y demés derechos pasaran a los beneficiarios
que éste haya designado, quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones
de aquel, segln las normas sobre sucesiones. Asi mismo se enlendera perdida la
calldad de asoclado de la persona juridica que de acuerdo con las disposiciones
legales se haya disuelio para fiquidarse.

CAPRITULO IV

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 24: Aceptado el retiro voluntario o forzoso, confirmada {a exclusion o
producido el fallecimiento del asoclado, la cooperativa dispondrd de un plazo
méximo de cienio veinte (120} dias para proceder a ia devolucidn de aportes
soclales, previo cruce de cuentas con oblgaciones y responsabliidades
pendiantes. El Consejo de Administracion deberd expedir el reglamento en que se
file el procedimiento para satisfacer las obligaciones originadas por este concepto,
sin que éste sobrepase el férmino establecido anterlormente.

ARTICULO 25: Si en la fecha de desvinculacidn del asociado, la cooperaliva
presenta pérdidas en su daftimo balance general y estado de resultados
debidamente auditados por el Revisor Fiscal, el Consejo de Administracibn podra
ordenar ia retencién de los apories y derechos econémicos que tiene el asoclado
en forma proporclonal a la pérdida registrada y hasta por el término de expiracion
de la responsabilidad, que es de dos (2) afios.

ARTICULO 28: Si dentro de ios dos (2) afios siguientes a la fecha de los estados
financieros en que se refiejan las pérdidas, la cooperativa no demuestra
recuperacién econémica gque permita la devoilucidn de los aportes retenidos a los

asociados retiradas, la sigulente Asambiea deberd resolver sobre ef procedimiento
para la cancelacién de fa retencion efectuada.

ARTICULO 27: Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes, la
cooperativa no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes

aportes empezaran a devengar el inlerés de mora establecido por Ila
Superinlendencia Bancaria.

ARTICULO 28: Las deudas que tenga el asociado de la cooperativa, serén

compensadas hasta la concurrencia de! valor de los aportes soclales que posea
en la entidad.

términos establecidos en la reglamentacién que para el efecto dispongshs
Consejo de Administracion.
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CAPITULO V
REGIMEN SANCIONATORIO, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 29- SANCIONES: Corresponde al Consejo de Administracién
reglamentar la disciplina social de 1a cooperativa y ejercer su funcién correccional,
para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacién

2. Muitas y demas sanciones econémicas

3. Suspension al uso de determinados servicios
4. Suspension total de derechos

PARAGRAFO : Las sanciones previstas en los numerales 20. y 40. de esie
articulo, serdn adelantadas sumariamente por el presideme y secretario del
Consejo de Administracion, surtiendo para ello en todo caso, el procedimiento
contemplado para decretar la exclusion de un asociado, previsto en los articulos
17, 18 y 19 del presente estatuto.

ARTICULO 30 - AMONESTACIONES: Sin perjuicio de las llamadas de atencién
que efectGe la Junta de Vigilancia de conformidad con la ley, e Consaejo de
Administracion podra hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan
faitas a sus deberes y obiigaciones, de las cuales se dejarA constancia en el
registro social u hoja de vida del sancionado. Contra la sanclén de amonestacién
no procede recurso alguno. No obstante, el asoclado sanclonado podra presentar
por escrito sus aclaraciones, las cuales también se archivardn en la carpeta
periinente.

ARTICULO 31 - MULTAS Y DEMAS SANCIONES ECONOMICAS: No obstante
io descrito y de considerarse la multa como una sancién que puede ser impuesta
por el Consejo de Administracién como consecuencia de una faita cometida, por
decision de la Asamblea General se podra imponer multas a los Asociados y
Delegados que no asistan a sus sesiones o a eventos educativos sin causa
Justificada. £l valor de las multas no podra exceder de diez (10) Salarlos Minimos
Diarios Legales Vigentes y se destinardn para incrementar el Fondo de
Solidaridad.

iguaimente, los reglamentos asi como los diversos contratos que suscriba el
asoclado con la cooperaliva, podran contener sanciones econdmicas tales como
intereses moratorias, cldusulas indemnizatorias y deméas costos derivados del
incumplimiento de obligaciones.,

temporales de los mismos, por incumplimlento de los asociades en 63 ke
obligaciones que de ellos se deriven y sin que para decreiarlas se req tamméig““-




sujetarse al procedimiento que se establece para la suspension total de los
derechos de los asociados.

ARTICULO 33 - SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de
los casos previstos como causales de exclusién existieren afenuantes,
justificaciones razonables o la falla cometida, fuere de menor gravedad y el
Consejo de Administracion considere que Ia exclusion es excesiva o que la
sancion de mulla no es conveniente, éste podréd decretar la suspension total de los
derechos del asoclado infractor, indicando con precisién el periode de la sancién
ia cual no podra exceder de seis (8) meses.

CAPiTULO WI

REGIMEN E OMICO
ARTICULO 34 - PATRIMONIO SOCIAL: Ei patrimonio social de la Cooperativa

estara formado por:

1. Los apories sociales individuales y los amortizados.

2. L.os fondos y resarvas de caracter permanente.

3. Los auxilios y/donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial. /

ARTICULO 35 - APORTES SOCIALES: Los aportes soclales estaran compuestos
por las aporiaciones ordinarias que hagan los asociados, las cuales podran ser
salisfechas en dinero, en especie o en trabajo convencionaimente avaluados y
estaran representados en certificados de igual valor nominal inmodificable.

£l avalto de bienes y servicios en caso de qgue se aporten, se hara al firmar el acla
de constitucion o al incorporarse el asociado a la cooperativa, de comun acuerdo
entre el asociado y la entidad.

ARTICULO 36: Las aportaciones de los asoclados se representardn en
certificados de igual valor nominal de DOS MIL PESOS (2.000) cada uno, firmados
por sf Gerente y el Secretario. Se denominardn CERTIFICADOS DE
APORTACION DE LA COOPERATIVA ROGERS SPORT BOUTIQUE *
COORSBO “.

PARAGRAFO: En ¢l evenio en que a la moneda colombiana se le eliminen ceros,
los certificados gquedaran automaticamente ajustados en los esiados financieros
de la Cooperaliva.

ARTICULO 37 - CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO, APORTES SOCIA
MINIMOS IRREDUCIBLES: Fijese en 50 Salarios Minimos Mensuales Le
Vigentes los aportes sociales suscritos de la Cooperativa, los cualeb 3se



encuentran pagados en su totalidad y constituyen los aportes soclales minimos
irreduclibles de fa misma.

ARTICULO 38: Fljese en dos mil pesos (§2.000) del Salario Minimo Mensuai
Legal Vigente, la cuota mensual minima con que cada asociado contribulrd a la
cooperativa. Esta se destinara asi: 50% para sostenimiento Y 50% que se
destinard Gnica y exclusivamente para aportes sociales,

PARAGRAFQ: La Asamblea General estd faculteda para delerminar
peribdicamente el monto del porcentaje previsto en el presente articulo, pero en
ningin momento &sta podré establecer sumas Inferlores a la existente.

ARTICULO 39. Ningan asociado podra directa o indirectamente ser titular de
aportes saociales que representen mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales totales

de fa cooperativa, salvo que se trate de personas jurfdicas que no persiguen fines
de {ucro y de {as entidades de derecho pUblico, fas cuales podran poseer aportes

hasta por un maximo del cuarenta y hueve por ciento (49%) de los citados aportes
sociales.

ARTICULO 40: Los aporfes gue seran nominativos e indivisibles, podran
transferirse Unicamente con la aprobacion del Consejo de Administracion de la
cooperativa a los asociados de la misma,

PARAGRAFO: Queda a juiclo del Consejo de Administracibn no admitir

transterencias cuando en su concepto no fuere conveniente el ingreso del
asociado a la cooperativa.

ARTICULO 41: Los aportes sociales, los excedentes y derechos de cualguler
clase que perienezcan a los asociados por razén de su vinculacién con la
cooperativa, quedan afectados desde su origen a favor de la misma, como
garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 42: Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente mantendra en depésita los excedentes o retornos cooperativos mientras

se establecen a quien corresponden, previo conceplo del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 43: Los aportes sociales que los asociados tengan incorporados en
la cooperativa, ho podran ser embargados sino por los acreedores de la misma,

cuando legaimente proceda denitro de los limites de responsabilidad de la
cooperativa y de 103 asociados.

ARTICULO 44: Los auxillos, subvenciones y donaciones especlales que se
hagan a favor de la cooperafiva o de ios fondos en particular, no serdn ¢
propiedad de los asociados, sino de la cooperativa. Los excedentes que I¢
puedan corresponder se destinaran a incrementar el fondo de solidaridad.
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CAPITULO VI

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 45: La cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados, por las operaciones que realice el Consejo o el Gerente dentro de
la 6rbita de sus respectivas airibuciones.

ARTICULO 46 - RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS: La responsabilidad de
los asaclados para con la y para con los acreedotes de ésta, se limita a la
concurrencia del valor de sus aporfes sociales y comprende las obligaciones
contraidas por la entidad antes de su ingreso y las existentes en fa fecha de su
retiro o exclusién, de conformidad con los estatutos.

ARTICULO 47 - RESPONSABILIDAD DE LA: La responsabilidad de la
cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 48: En los suminisiros, créditos y demas relaciones contractuales para
con la cooperativa, los asociados responderdn personal y/o solidariamente c¢on su
codeudor, en la forma que se estipule en los reglamentos y documentos de pago.

ARTICULO 49: Los asociados que se desvinculen de la cooperativa por los casos
previsios en el presente estaluto, responderdn con sus aportes por las
obligaciones que la cooperativa haya contraido hasta el momenio de su
desvinculacion. Tal responsabilidad serd exigible dentro de un término maximo de
dos (2) aflos, siguientes a la facha de su desvinculacion.

ARTICULO 50 - RESPONSABILIDAD DE ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA: Los miembros del Consejo de
Administracién, el Gerente, {a Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de la cooperativa, son responsables de la accién, omisibn o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con fas normas de
derecho comun.

ARTICULO 51: La cooperaiiva, sus asociados y acreedores podran ejercer accién
de responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente,
Revisor Fiscal y demas empleados de la misma, por sus actos de omisién,
extralimitaciébn y abuso de autoridad, con los cuales se haya perjudicado el
patrimonio y el prestigio de la cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de
los perjuicios causados.

ARTICULO 52: Las sanclones de multa que Imponga el organismo estalg
tompetente que ejerza ias funciones de vigilancla y control del sector, derivagds
de las Infracciones previstas en la Ley y en las normas reglamentarias, s¢
canceladas del propio peculio de los funcionarios responsabies.
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CAPITULO Vil
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 83: La direccion y la administracién de la cooperativa estara a cargo
de:

1. La Asamblea General. uo/
2.  ElConsejo de Administragién.
3. E! Gerente.
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 54: La Asambiea General es el drgano méximo de la administracién
tde [a cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales
regiameniarias y esfafutarias. La constituye la reunién de los Asociados Héabiles o
de los Delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO: La Asamblea General de Asociados y/o Delegados deberan lievar
un libro de actas foliado y debidamente regisirado ante la Camara de Comercio dei
domicilio principal de la cooperaliva, el cual deberd manfenerse debidamente
actualizado y organizado.

ARTICULO 86 - ASOCIADOS HABILES: Son asociados hablles para efecios del
presenie arliculo, los inscrifos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la cooperativas al momento de la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea General o de Ia eleccion de Delegados a ésta.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de estos Ultimos serad fijada en las oficinas del domicllio principal de la
cooperativa por un término no inferlor a diez (10) dias calendario a la fecha de la
celebracibn de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados
podran presentar los reclamos relacionados con habilidad o inhabilidad segun el
caso.

ARTICULO 58 - ASAMBLEA DE DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados podra sustituirse por Asamblea General de Delegados, siempre que &l
numero de asociados de ia cooperativa sea superior a doscientos (200). Para el
efecto, se nombrara une (1) por cada diez (10) asociados hasta completar Ios

el quorum minimo sera el 50% de los elegidos y convocados.
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Los delegados perderan su caracter una vez se efectie la elecclén de quienes
habran de sucederles, _

ARTICULO 57 - CLASES D‘g ASAMBLEA: Las Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres
primeros meses del afo calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el
objelo de tratar asuntos imprevistos o0 de urgencia que no puadan postergarse
hasta ia sigulente Asamblea General Ordinaria, y en ella se trataran Onicamente
los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 88 - CONVOCATORIA A ASAMBLEA: La convocatoria a Asamblea
General para la fecha, hora, lugar y objelivos determinados, se hard con una
anticipacién no inferior a diez (10) dias calendario y se informaré a los asoclados
mediante avisos puoblicos colocados en las diferenles dependencias de la
cooperativa 0 a los deiegados, mediante comunicacion escrita que sera enviada a
la direccion que figure en los registros de ia cooperativa.

En el orden del dia se suprimird fa expresién “"Asuntos Varios” y toda
denominacién similar que nada anuncie sobre o que se va a deliberar en la
Asamblea.

ARTICULO 59 - COMPETENCIA DE CONVOCATORIA: Por regla general la
Asambiea General Ordinarla o Extraordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracién, el cual debera efectuar la convocatoria a Asambiea General
Ordinaria @ mas tardar el Uitimo dia calendario del mes de febrero del respectivo
afo; si no io hiciere, la Junta de Vigilancia deberd convocarla entre el primero y el
cinco inclusive del mes siguiente; si no lo hiciere, el Revisor Fiscal deberé
convocarla entre el seis y el once del mismo mes de marzo y si no lo hiclere, el
quince por ciento (15%) de los Asoclados la convocara dentro los cinco dlas
calendario siguientes. En lodo caso [@ Asamblea deberd reunirse dentro del
{érmino legal.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por clento {15%) minimo de
los asociados hébiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracibn no atendiese la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigliancia, el Revisor
Fiscat o el quince por ciento (15%) de los Asociados habiles dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a [a peticion, serd convocada por quien haya hecho
la solicitud.
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hébiles tendrd el mismo término para convocar, a parlir del vencimiento del
término sefialado al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Quienes teniendo facultad para convocar la asambiea no 1o
hicieren dentro del término expresamente sefialado perderdn autométicamente la
competencia para convocar la asamblea correspondiente y asumirdn Ia
responsabilidad respecto a la aplicacibn de sanciones por la no realizacibn de
Asambleas dentro de los términos establecidos por la Ley.

ARTICULO 80: En las reuniones de la Asamblea General se observaran las
normas estatutarias, sin perjuiclo de las disposiciones legales vigentes y de las
que la propia asamblea adopte en su reglamento de deliberaciones. No obstante
lo anterior, debera tener en cuenta las siguientes

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia y hora que delermine la
convocatoria, seran instaladas por el Consejo de Administracién quien la
dirigira provisionalmente, hasta tanto la Asamblea elija de su seno por
mayoria absoluta al Presidente. Como secretario de la Asamblea actuara el
secretario del Consejo de Administracién de la Cooperativa.

2. la asistencia de la mitad de los asociados hébiles o delegados convocados,
constituird Quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. $i dentro de
la hora siguienie a la convocatoria no se hubjere integrado el Quérum, la
asamblea podra deliberar v adoplar decisiones vélidas con un nimero de
asociadas no menor al diez por ciento (10%) total de los asociados habiles, ni
al cincuenta por clento (50%) requerido para constituir una Cooperativa. En la
asambiea general de delegados el Qudrum minimo serd et (50%) por ciento
de los elegidos y convocados. Una vez constifuide el Quérum, éste no se
entenderd desintegrado por ¢l retire de alguno de los asistentes siempre que
se mantenga el Quérum minime anteriormenie sefialado.

Para sesionar con el Qudrum del Diez por ciento (10%) de asotiados habiles,
la Junta de Vigilancia levantara acta en que constara la espera y el nimero de

asistentes, designaran un secretario para que la elabore y sera firmada por
todos los asistentes.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absohta de votos de los asistentes. La
reforma de estalutos, la fijacion de aportes, ia transformacion, la fusion, la
incorporacién, fa escisibn y [a disolucién para [a liquidacién, requerirdn
siempre el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

4. Cada Asociado o Delegado tendra derecho solamente a un voto. Los Asociados

¢ Delegados convocados no podran delegar su representacion en ningln caso
¥ para ningin efecto.




5. La eleccién del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigllancia se hara

en actos separados, por el sistema de listas 0 planchas y por votacion secreta
aplicandose el sistema de cuociente electoral.

la Junta de Vigilancia, debe manifestar a la Agsambiea la postulacién
que acepta y a la cual renuncia.

6. La eleccion de Revisor Fiscat se hara por ia mayoria absohita de volos de fos
asistenles.

Lo actuado en fa Asamblea se hard constar en acla humerada en la que se
indicara lugar, fecha, hora de la reunién, forma y antelacion de la convecatoria,
drgano que la convacd, nimero de los Asoclados o Delegados convocados,
nimero de asistentes, los asumos tralados, las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, nombre de los
elegidos en ios diferentes cargo, hora de la terminacion de (a reunion y
constancia de la aprobacién del acla, la cual se realizard al finalizar la
Asamblea mediante lectura, debiendo ser firmada por el Presidenle y el
Secrelarlo de la Asambiea. En el evento de noc ser posible su lectura y
aprobacion en la Asamblea, seran aprobadas por una comision nombrada por

' esta para tal fin. Esta comisidn estard integrada por (3) tres asociados

]
i
i
' Si un asoclado es postulado para el Consejo de Administracién y a la vez para
i
i
i

habiles.

8. El presidente o secretario enviaran a la entidad competente que realice los
registros pertinentes y/o el control de legalidad del caso, dentro de los diez (10)
dfas habiles siguienfes a la reunién de clausura, copia debidamente firmada y

aprobada del acla de la respectiva Asamblea si en la misma se efectuaron
nombramientos.

9. Si se convoca ia Asamblea y esta no se lieva a cabo por faita de Qubrum, seré
citada nuevamente por quien la convocd. La reunién deberd efectuarse no
. antes de diez (10) dias calendario ni después de (30) dias calendatio, contados
2 parlir de Ia fecha de la primera reunién. Esla nueva Asamblea se celebraré
con los asoclados que sean habiles en ia fecha de esta nueva cilacioén.

Si no obslante, en esta segunda convocaloria la Asamblea no se reaiiza por
falta de Quorum, éste hecho sera puesto en conocimienio del organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigiancia ¥ control del sectar, para que
tome las medidas de ley que sean pertinentes.

10. La Asambiea se reunird en ef domicilio principal de la Cooperativa, an el dia, la
' hora y en el lugar indicado por la convocatoria.

11. Los miembros dei Consejo de Administracién, de fa Junta de Vigliancia, e
Gerente y los empleadas de ia Cooperativa que sean asaciados, no podras
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votar en la Asamblea cuando se Irale de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 61 - COMISION DE APELACIONES: La Asamblea General nombrara
una comisién permanente encargada de resolver los recursos de apelacién que
interpongan los asociados que hayan sido objeto de sanciones econdmicas,
suspensidn total de derechos o exclusion. Esta estara integrada por tres (3)
miembros printipales © igual nimero de suplentes numéricos, elegidos para un
periedo de un (1) aflo y gozara de absoluta independencia y autonomia y contra
sus decisiones no procedera recurso alguno.

Los miembros de la Comision de Apelaciones deberdn ser asociados habiles de -
reconocida idoneidad moral, con mas de tres (3) afios de- vincuiacion como
asociados y no podran ejercer ningln cargo de adminisizacién o vigllancia dentro
de la cooperativa.

ARTICULO 62 - ATRIBUCIONES: La Asambled General tendra las siguientes

cumpfimiento del objeto social.

2. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar las cuentas, estados financieros y el
proyecto de distribucion de excedentes cooperativos que debe presentar el
Consejo de Administracién acompafiado de un informe. Tales documentos se
pondran a disposicion de los asoclados en las oficinas de la Cooperativa por lo

nos con ocho (8) dias de anticipacién a la fecha de la reunién de la
Asamblea.
. De;linar los excedentes del ejercicio econémico conforme a fo previsto en {a
Loy y en los presentes estatulos.

4, EI}? entre los asociados, los miembros del Consejo de Administracién, los de
la

egir

yciones:
1. E:;;l}cer ias politicas y directrices generales de la Cooperativa para el

nta de Vigilancia, y el Comité de Apelaciones.
Revisor Figcal con su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

. Aprobar los proyectos de organizacibn de la Cooperativa que presente el
Conséjo de Administracién.

7. Re'solver por mayoria de las (2/3) dos {erceras partes de los votos, la fusién o

incorporaclon, transformacién, escision, disolucién y liquidacién y reforma de los

esialmz(?ie la Cooperativa.

. Eslabiecer cuctas para fines determinados representables o no en cerlificados

o n

'

. estatutos
10. Nom :?gs omisién que aprobara el Acta de ta Asamblea.
11. Fijar apOrte$s extraordinarios

12. Ejercer Jas demas funciones que de acuerdo con los Estatutos, la ley y los

estipuladas dentro de esfe Capliulo.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 63: El Consejo de Administracion es el drgano permanente de
Administracién, subordinadd” a las directrices y politicas de la Asamblea GepeTal.
Estard integrado por (3) tres asociados habiles con sus respeclivos suplentes
numéricos, por periodos de (2) afios, sin perjuicioc que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea. Se reuniran por lo menos una vez al mes.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro del Consejo de Administracién se
requiere ademas de ser asociado habil:

1. Ser asociado fundador o Hevar mas de tres (3) meses vinculado a la
Cooperativa como asociado.

2. Haber recibido un minimo de (20) veinte horas de educacién en economia
solidaria.

3. No haber sido sancionado ni por la cooperativa ni por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, en el afio
inmediatamente anterior,

4 Para ser elegido se debe tener en cuenta ademas de las anteriores, Ia
capacidad, conocimiento, aptifudes personales, iMegridad ética y destreza para
ejercer [a representalividad de los asociados.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracibn debera Hlevar un libro de actas
foliado y debldamente registrado ante la Camara de Comercio del domicilio

principal de la cooperativa, el cual deberd mantenerse debidamente actualizado y
organizado.

ARTICULO 64 - SESIONES: Las sesiones del Consejo seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se haran dentro de los (10) diez primeros dlas de
cada mes y las segundas cuando a juicio del Presidente del Consejo, de! Gerente,
de la Junta de Vigllancia, del Revisor Fiscal o de los Comités Especilales, sean
indispensabies o convenientes.

La convocatoria a sesiones Ordinarias del Consejo de Administracién la reallzaré
el Presidente del Consejo.

La convocatoria a sesiones Extraordinarias la deberad hacer el Presidenie 0 a

pelicion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, del Gerente o de los Comités
Especiales.

ARTICULO 85: En la Convocatoria se establecerd el Orden del Dia de la sesi6n
del Conhsejo. No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién podra por

decision de sus integrantes y una vez agotado el Orden del Dia, ocuparse de otrog
asuntos y tomar las decisiones pertinentes. )
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En todo caso, en el Orden del Dia se suprimiré la expresién "Asuntos Varios" y
toda denominacidn similar gue ho anuncie concrelamente o que el Consejo va a
tratar.

ARTICULO 66: A las reuniones del Consejo de Administracién deberan asistir el
Revisor Fiscal, ios miembros de la Junta de Vigilancla y deméas asoclados ¥
empleados de la cooperativa si son convocados. El Gerente tendrd derecho asistir,
siempre y cuando se vayan a tratar asuntos que requieran de su presencia. Estos
asociados y/o personas tendran voz pero no voto en las decislones.

ARTICULO 67: El Consejo de Administracién una vez instalado elegird entre sus
miembros principales un presidente, un vicepresidente y un secretario que podra
ser el mismo de {a cooperativa,

En la reglamentacion del Consejo de Administracibn se determinara la forma y
términos de efectuar la convocaloria, fa composicion del quérum, la forma de
adopcion de las decisionas, las funciones del presidente y secretario y los
requisitos minimos de las actas.

ARTICULO 68 - ACTAS: E! Secretario levantara las actas de las reuniones del
Consejo, dejando constancia de todo lo actuado en cada reunién. La copia del
acta si se han efectuado nombramientos, deberd ser enviada a la entidad que
realice el registro yfo el control de legalidad pertinente, dentro de los siguientes
diez (10) dias hablles o término legal previsto para tal fin, debidamente suscrita
por el Presidente y el Secretario del Consejo.

ARTICULO 69: Las resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo de
Administracion se haran conocer por conducto del Gerente y/o el Secretario de la
Cooperativa.

ARTICULO 70: Los miembros del Consejo de Administracién perderan su
investidura por las siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de Asociado.

2. Paor ser cansiderado dimitente

3. Por quedar Incurso en algunas de las Incompatiblidades o inhabilidades
previsias por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 71 - CONSEJEROS DIMITENTES: Sera considerado como dimitente
tode mlembro del Consejo de Administracién que faltase tres (3) veces
consecutivas o cuatro (4) allernas a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias,
sin causa justificada. En tal caso, el Consejo ds Administracion mediante

resojucidn declarard vacante el cargo del consejero y lamara como tal para el
resto del perfodo, al suplente numérico. ¢

ARTICULO 72 - FUNCIONES: Son funciones del Consejo de Administracion:
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. Expedir su propio reglamento y elegir sus dignatarios.
. Expedir 1as normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y

organizacién de ia Cooperativa y el cabal logro de sus fines, en especial todo lo
que tenga que atenderse con aportes extraordinarios o cuotas decretadas por la
Asamblea General.

. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le

somete a su consideracién la gerencia y velar por su adecuada ejecucidn.

. Nombrar ei subgerenle, integrantes de los comités que no estén en las

atribuciones de la Asambies, amigables componedores, secretarlo, tesorero y
contador. Iguaimente nombrard o reelegird al Gerente por un periodo no
superior al de su mandato.

. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuaniia

exceda de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigenies.

. Elaborar los reglamentos de las distinlas secciones de Ia Cooperativa.
. Aprobar la estructura administralivae y la planta de personal de la Cooperativa,

los niveles de remuneracién y fliar las flanzas de manejo cuando a elio hublere
lugar. En todo caso, los niveles de remuneracion se determinaran mediante
sueldo fijo y en ninglin caso se dispondra que tales remuneraciones tengan
forma de porcentaje iomados de las ulilidades que produzca la Cooperativa.

. Examinar y aprobar el Pian de Contabliidad elaborado por el Revisor Fiscal y e}

Conlador, el cual debera cerlirse a ias normas contables vigentes expedidas por
el organismo estatal competente que ejerza las funciones vigilancia y control del
seclor,

. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, estados financleros,

proyecto de distribucién de excedentes cooperativos y diferentes informes que
deba presentar la Gerencia.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién o exclusion de asociados, autorizar
el traspaso y devolucion de los aportes sociales.

Resolver previo concepto de la entidad de supervigilancia competente, las
dudas que pueda ofrecer la interpretacién de los Estatutos, debiendo informar
lo pertinente a la Asamblea General

Autorizar la adquisicion de bienes muebies e inmuebles, su enajenacién o
gravamen y la constitucidn de garantias reales sobre ellos.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier fitigio que
tenga la Cooperaliva 0 someterio a amigables componedores.

Celebrar contratos con otras entidades del sector solidario, con el propésito de
mejorar la prestacion de los servicios de la Cooperativa, sin que ello conduzca
a establecer siluaciones de privilegio de unos asociados sobre olros.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de deliberaciones de la Asamblea.

Rendir infforme a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante e}
ejercicio y proyectos de dastinacion de los excedentes si los hubiere.
Sancionar con multas hasta de 5 dias de Salaric Minimo Mensual Lega

suspensién o exclusion.
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18. Sancionar con una multa equivaiente hasta dos Salario Minimo Diario Legal
Vigente, a 105 asociados que no asistan a las asambleas generales sin causa
justificada. Dicha cuantia deberd cargarse al fondo de solidaridad de fa
cooperativa.

19. Aprobar los créditos que solicite el Representante legal

20. En general, fodas aquellas funciones previstas en el presente cuerpo
estatutario, que le correspondan como drgano de administracion y/o que no
eslén asignadas a otros organismos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién podra delegar algunas de las
anteriores funciones en los comités, comisiones especiales nombradas por €l o en
el gerente, pero siempre a través de acuerdo.

lguaimente podrd delegar permanente o transitoriamenie en uno o varios de los
miembros, algunas de las atribuciones de este 6rgano.

La deiegacion prevista en este Paragrafo se otorgara con ef voto unadnime de los
miembros del Consejo de Administracibn y no exonerard a éstos de Ia
responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecusrncia de tal

delegacion.
EL GERENTE /

ARTICULO 73: El Gerente sera el Represenfante Legal de la cooperativa y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién. El Gerenle, g Subgerente.y el Tesorero seran nombrados para un
periodo de un aro, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente
en cualquier tiempo por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 74 - REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO: Para ser nombrado
Gerente de la cooperalive se requlere cumplir con los siguierntes requisitos:

1. Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados
con el objeto social de la Cooperativa.

2. Condiciones de honorabilidad y correccién, particularmente en 8! manejo de
fondos.

3. Condiciones de capacitacién y educacion en cuestiones de economia solidaria

4. No haber sido sancionado en los anleriores cinco aflos por {a Supersolidaria o
entidad que haga sus veces.

ARTICULO 75 - REQUISITOS PARA EJERCICIO: Para entrar a ejercer el cargo
$@ reqguiere cumplir fos siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién de la cooperativa.
2. Aceplacion.

3. Presenfacién de ia Flanza fijada por el Consejo.

4. Posesion ante el mismo Consejo, y




5. Registro en la Camara de Comercio o la entidad competente.

PARAGRAFO: Para efectos estatutarios y legales, se tendra como inicio del
periodo del Gerente, la fecha de registro y/o scripcidn del nombramiento
pertinente en la entidad competente para elle. La calidad de Gerente se mantiene
hasta que se registre un nuevo nombramiento.

ARTICULO 76 - REMOCION: El gerente serad removido de su cargo en cualquier
liempo pot:

1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones proplas de su cargo.
2. Desacalo a las decisiones de la Asamblea o Consejo de Administracion.
3. Por violacion a normas faborales relacionadas con su contrato de trabajo.

ARTICULO 77 - REEMPLAZO DEL GERENTE: El Subgerente o Tesorero
respeciivamente, reemplazaran aj Gerente en sus ausencias temporales y le seran
aplicables las mismas disposiciones del Gereme para ejercer el cargo, cumplira

con las funciones propias del car:/
ARTICULO 78 - FUNCIONES: S6n funciones y responsabilidades del Gerente:

1/Eje/ct:ar decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Adminisiracion,
asi como supervisar el funcionamienlo de la Cooperaliva, la prestacién de los

el desarrolio de los programas y cuidar de [a debida y oportuna

2. Proploner las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar
los” proyeclos y presupuesios que seran somelidos a consideracion del
Copsejo de Administracion.

3. Dirigr las relaclones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

aclividades de la Cooperativa siempre y cuande su valor no exceda de cinco
\/~ ’(5) Salarlos Minimos Mensuales {egales Vigentes. Para los casos en que se

Cﬂo supere esta cuantia, el Gerente deberd proyeciar los documenios del caso

_/ — parlzﬁla/aprobaciﬁn respectiva por parie de los organismos competentes..

6. Celebrar previa autorizacién expresa de la Asamblea General o ef Consejo de
Adminisiracion, segin el caso, los contratos relacionados con la adquisicion,
venta, de constilucién de garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre
otros bienes, cuando el monto de los contratos no exceda las faculfades
otorgadas.

7. Ejercer por si'mismo o mediante apoderado especial la representacion judicia
o extrajudicial de la Cooperativa.

8. Confratar y nombrar dentro de su competencia, los trabajadores para |
diversos cargos dentro de la Cooperativa de conformidad con la pianta
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personal aprobada por el Consejo de Administracién y dar por terminados sus
contratos de trahajo con sujecion a ias normas laborales vigentes.

9. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como director
gleculivo y que expresamenie le delermine los reglamentos, por faltas
comprobadas y dar cuenta al Consejo de Administracién.

10. Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de
Administracién, sucursales o agencias, cuando sea necesario su
funcionamiento y la prestacion de servicios de la Cooperaliva.

11.Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracién, los
reglamentos de caracter inlerno de la Cooperativa.

12.intervenir por las diligencias de admision y retiros de los asociados
autenlicando los registros, titulos de aportacion y demas documenios.

13. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del
Consejo de Administracion.

14. Vighar o} estado de caja y cuidar de que se maniengan en seguridad los
bienes y vaiores de la Cooperaliva.

16. Enviar oporlunamenie al organismo estatal compelente que ejerza las
funciones de vigilancia y controi del seclor, los estados financieros, informes
de contabilidad y todos los datos estadisticos o informes requeridos por dicha
entidad

16.Presentar al Consejo de Administracidn, el proyecfo de distribucion de
excedentes correspondientes a cada ejercicio, que se debe remitir al organismo

estatal compefente que ejerza fas funciones de vigilancia y control del sector
para su aprobacién.

17. Presentar al Conselo, el proyecio de presupuesto anual de rentas y gastos

para su aprobacion.
18. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El Gerente deberad rendir infforme y cuentas comprobadas de su

gestion al Consejo de Administracién y a la Asamblea, al final de su perfodo y
cuando se retire de su cargo.

ARTICULO 79: /c:ooperativa podra tener administradores para sus sucursales
0 agencias, a Jos cuales se aplicaran en lo pertinente las disposiciones previstas

para el Gerepfe.
CAPITULO IX

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 80: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estade ejerza
sobre fa cooperativa, esta conlard con una Junia de Vigilancia y un Revisor Fiscal.




LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 81: La Junta de l{gilancia ejercera las funciones de vigilancia social,
écnica y de autocontrol de la entidad, slempre velando por el cumplimiento del
objeto social de la cooperativa, a través de procedimientos adecuados en la
consecucion de sus resultados.

A efectos de cumplir con los aspeclos del Autoconirol, la cooperativa podra crear
un Comité cuyo objetivo serd apoyar a la Junta de Vigilancia en su funcién,
estando bajo su coordinacién y sin perjuicio de fas responsabilidades que le
corresponden a sus mlembros titulares. Su creacién, nombramlento, composicién
y funciones seran adoptadas mediante reglamento aprobado en reunién conjunia
del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, y adoptade mediante acuerdo
por el 6rgano de administracién competente.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera llevar un libro de actas foliado y
debidamente registrado ante la Camara de Comercio del domicilio principal de {
cooperativa, el cual debera mantenerse debidamente actualizado y organizado.

ARTICULO B82: La Junig-tie VigHancia estara Inleggu‘ﬁ por dos (2) asotiados
habiles con sus respéctivos suplentes numérico$, elegides por la Asamblea
General para periodos de un (2) afos, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o
removidos libremenle por ia Asamblea.

PARAGRAFO : Para ser elegido miembro de ta Junta de Vigilancia se requiere
ademéas de ser asoclado habil, las mismas caracleristicas requeridas para ser
miembro del Consejo de Administracién

ARTICULO 83 - SESIONES Y ACTAS: Sin perjuicio de asistir cuando fuese
invitado o solicitada su asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente dentro de los Quince (15) primeros
dias de cada mes y extraordinariamente cuando lo estine necesario por derecho
propio o a peticibn del Consejo de Administracion, del Gerente, del Revisor Fiscal
o de los asociados. De sus actuaciones se deberd dejar constancia en acia
suscrita por sus miembros.

ARTICULO 84: La concurrencia de los dos (2) miembros principales de la Junta
de Vigilancia hard qubrum para deliberar y adoptar decisiones vélidas., Si faltaré
alguno de los miembros principales, lo reemplazarad al respectivo suplente. Sus
decisiones se adoplaran por unanimidad.

ARTICULO 88 - FUNCIONES: Son funciones de Ia Junta de Vigilancia:
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cada organismo de administracién, vigilancia y control y demas areas de
acuerdo a la estructura de la Cooperativa.

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo
estalal competente que ejerza las funciones de vigllancia y control del sector,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su conceplo deban
adoptarse.

3. Elaborar y preseniar de ser necesario ante el Consejo de Adminisiracibn, el
proyecle de reglamentacién de Autocontrol y de su Comité, con el objeto que
sea aprobado en reunibn conjunta entre este dérgano adminisirativo y la Junta
de Vigilancla.

4. Con el propésito de evaluar la eficiencia, eficacia y costos de los procesos
empieados en la consecucifn del objeto social de la cooperativa, ésta debera
elaborar un plan de actividades que incluya el tipo de trabajo a realizar en las
areas administraliva, operativa, contable, financlera y de sistemas enire ofras,
indicando en el mismo, tiempo a empiear, prioridades y coordinacién entre las
distinlas dependencias.

5. Conocer los reclamos que presemten los asociados en relacion con Ia
prestacibn de los servicios, fransmitirios y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

6. Hacer lamadas de alencién a los asociados cuando incumpian los deberes
consagrados en ia Ley, los estatutos y los reglamentos.

7. Soficitar la aplicaciébn de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano compelente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

8. Verificar la lista de asoclados habiles e inhablles para poder participar en las
asambleas generales o para elegir delegados.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

10. Reglamentar su funcionamiento.

11.Las demés que le asigne la ley o los Estatulos, siempre y cuando se refleran al

contrel social y no correspondan a funciones propias de ia auditoria interna o
revisoria fiscal,

PARAGRAFO: Las funciones sefaladas por Is Ley a la Junta de Vigilancia
deberan desarroliarse con fundamento en criterios de investigacién y valoracion y
sus observaciones o0 requerimientos seran documentados debidamente. Los
miembros de esle oOrgano responderan personal y solidariamente ante Ia

Asamblea General, por el incumplimiento de ias obligaciones que le impone la
Ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 86: A los miembros de la Junia de Vigilancia le seran aplicables en lo
pertinente, f(as disposiciones sobre condiciones y causales de remocion

establecidas en el presente Estatuto para los miembros del Consejo
Administracion.
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COMITE DE AUTOCONTROL

ARTICULO 87: Se entlende por Comité de Aulocontrot el sistema Integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimiento y mecanismo de verificacion y evaluacién adoplados por la
Cooperativa con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracidn de ia informacién y los recursos se

realicen de acuerdo con las trazadas por la administracion y en la atencién a las
metas u objetivos previstos,

ARTICULO 88: El Comité de Autocontrol estard integrado por dos asociados
hébiles con su respectivo suplente elegidos por {a Asambiea General para un

periodo de dos (2) aflos pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la
Asamblea.

ARTICULO 89: Responsabiidad del Comité de Autocontrol el establecimiento y

desarrollo de sislema de autocontrol con {os organismos de administracion y
control sera responsabilidad de este Comité.

ARTICULO 80: Seran funciones de este Comité las sigulentes:

a) Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten.

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucibn de las funciones y
actividades.

¢) Garantizar porque todas las actividades y recurso de la organizacién estén
dirigidas al cumplimienio de los objefivos de ia Cooperativa.

d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

e) Asegurar la oporiuna y conflabllidad de la informacion y de sus registros.




a5

N  Definlr y aplicar medidas para prevenir los rlesgos, decretar y corregir las

desviaciones que se presenten en la Cooperativa y que puedan afectar el
logro de sus objetivos.

g) Garantizar que el autocontrol disponga de sus proplos mecanismos de
verificacién y evaljuacién.

ARTICULO 91: Para ser elegido miembro de! Comité de Autoconiro! se requiere
acredilar haber recibido educaciébn cooperativa por lo menos 20 horas, tener
conocimiento en administracion en contabilidad y ejecucién presupuestal y no
haber sido sancionado por el Consejo de Administracion,

COMITE DE CREDITO

ARTICULO 92: La cooperative tendra un comité de crédio integrade por 3
Asoclados hablies, elegidos por el consejo de administracidn, para un perfodo de 2
aifos, pudiendo ser reelegidos removidos fibremente por la asamblea.

ARTICULO 83: Se en tiende por comité de crédito el sistema integrado por el
esquema de organizacibn del conjunto de tos planes, métodos, principlos ¥
normas y procedimientos de las solicitudes de crédito de los asociados.

ARTICULO 94: La responsabilidad del comité de crédito es de estudiar y aprobar
las solictudes de créditos en primera instancia con el lleno de requisitos

establecidos en el reglamento elaborado y aprobado por el conhsejo de
Administracién.

ARTICULO 96: Seran funciones del comité de crédito las siguientes:

a. Proleger los aportes de los asociados,

b. Garanlizar el serviclo de crédito a los asociados, de acuerdo a la capacidad
econdmica de esta.

¢. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de los créditos.

PARAGRAFO: Ei reglamento de crédito serd elaborado y aprobado por el consejo
de administracion.

EL REVISOR FISCAL / G

S0
ARTICULO 96: La Revisoria Fiscal eslara a cargo de una persona naturf:o \
jurldlca En lodo caso el targo lo ejercera un Contador Publico con su respec N
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afios, sin perjuicio que pueda ser reelegido o removido libremente por Ia
Asamblea.

El Revisor Fiscal debera acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente

2. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios

3. No ser Asociado de la Cooperaliva a la fecha de su eleccién

4. No haber sido sancionado por entidades de Vigliancia del estado

5.

No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en
los Estatutos.

ARTICULO 97 - FUNCIONES: Son funciones del Reyior Fiscal:

1.

9.

10.Cumpiir las demdas funciones que le sefiale la lay, el estatuto y el organismg

ARTICULO 98 - DICTAMEN: E! dictamen o informe del Revisor Fisca! §
esfados financieros deberd expresar por fo menos lo sigulente:

Cerciorarse que las operaclones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de los estatulos, a las decisiones
de ia Asamblea General y/o del Consejo de Administracion.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o

al Gerente segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de Ia Cooperativa y en el desarrolio de sus actividades.

. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control y rendirles los

informes a que haya lugar o le sean solicitados.

. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas

de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién y
porque se conserve debidamente la correspondencia de la Cooperativa y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarlas para
tales fines.

. Inspeccionar asiduamente ios bienes de i{a Cooperativa y procurar que se

lomen oportunamente las medidas de conservaclén o seguridad de los mismos.

. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
la Cooperativa,

. Efectuar al arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime

cohveniente y velar porque todos los libros de estd se encuentren al dia y de
acuerdo con las normas legales y estatutarlas vigentes.

. Firmar y verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas que

deban rendirse {anto al consejo de Administracidn, como a la Asambiea General
y/o al organismo estatal competenie que ejerza fas funciones de vigilancia y
contro! del seclor.

Convocar a la Asamblea o al Consejo de Administracibn a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
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. Si ha tenido la informacién necesaria para cumpiir con sus funciones.

2. Si en el curso de a revision se han seguido los procedimientos aconsejables
por la técnica de la interventora de cuentas.

3. Si en su concepto la contablldad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable y sl las operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a
las decisiones de la Asambiea o del Consejo de Administracién segun el caso.

4. Si el balance y el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente
de los libros y en su opinion, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo
con las normas de contabilidad generaimente aceptadas ia respectiva siluacién
financiera al terminar el perfodo y el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho perfodo .

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estatulos

financieros.

ARTICULO 99: Elinforme del Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar:

1. Si los actos de los administradores de |a Cooperativa se ajustan a los estatutos
y a las decisiones de la Asamblea.

2. St fa correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se
flevan y se conservan debidamente, y

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interno.

ARTICULO 100: Cuando las circunstancias lo exijan a juicio de la Asamblea o dei
Consejo de Administracién, la Revisorfa Fiscal podrd tener auxillar u oiros
colaboradores, quienes teniendo en cuenta la naturaleza de fiscalizacion de este
organismo y la independencia que debe tener, serdn nombrados y removidos
libremente por el mismo Revisor Fiscal. No obstante lo anterior, las
temuneraciones de estos empleados seradn fijadas por la Asamblea o el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 101: El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la
Cooperaliva, a asociados y/o a terceros por negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 102: El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los
aclos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente
podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en
ia ley.

ARTICULO 103: El Revisor Fiscal por derecho propio podré intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar los

libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobanies de ias
cuentas y demas papeies de la entidad.

CAPITULO X
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INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 104: El Revisor Fiscal en ejercicio, su suplente, el Gerente, el
Contador y el Tesorero, no podran ser conyuges entre si, nl estar ligados por
parentesco hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad.

ARTICULO 108: Los miembros del Consejo de Administracidn no podrén tener
pareniesco familiar con el Revisor Fiscal o su suplente hasta en el cuario grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 106: Los miembros de la Junta de Vigllancla, Consejo de
Administracién, Representante Legal, sus conyuges, compafieros permanenies
y/o quienes se encuentren deniro del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad y primero civil de los Integrantes de estos cuerpos administrativos y de
control, no podran lilevar asunios de la enlidad en calidad de empleados, ni
celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

ARTICULO 107: Los asociados empleados de la Cooperativa, que desempelien
cargos Administrativos, no podran ser elegidos como delegados a la Asamblea
General o para integrar el Consejo de Administracién o fa Junta de Vigilancia.

ARTICULO 108: NingGn miembro del Consejo de Administraciébn podrd ejercer
funciones simultaneamente como miembro de otro 6rgano de administracién o de
la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 109: Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigllancia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asoclado
de la Cooperativa, no podra votar en decisiones cuando se frale de asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 110: La aprobacién de créditos de miembros de fa Junta de Vigilancia
y del Consejo de Adminisiracion estard a cargo del drgano que de conformidad
con los estatutos o reglamentos de la cooperativa sea el competente. En ningln
caso, un integrante de eslos cuerpos administrativos y/o de control en el evento
que sea simultineamente miembro del 6rgano de aprobacibn de créditos
pertinente, podra hacer efectivo su voto.

PARAGRAFO : Las solicitudes de crédito de! Representante Legal deberan ser
aprobadas por el Consejo de Administracion.

CAPITULO X

ESTADOS FINANCIEROS, FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES




ARTICULO 111 - EJERCICIO ECONOMICO: Al finalizar el mes de Diciembre de
cada aflo, se hard el corte de cuentas de cada una de las secciones y se
produciran los estados financieros bésicos y la fHquidacibn de operaciones
sociales. Estas labores serdn desempefiadas por el Contador, el Revisor Fiscal y
el Gerente.

ARTICULO 112 - DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Para la distribucién de los
excedentes liquidos se procederé de la siguiente manera:

El primer término, se tomard un veinte por ciento (20%) para fomentar e
incrementar el Fondo de Reserva de Proleccién de aportes sociales; un diez por
ciemo (10%) para fomentar e incremeniar el Fondo de Solidaridad de la
Cooperativa para preslar a los asoclados servicios de caracter social, previa
reglamentacién que dicte el Consejo de Administracién. Un veinte por ciento (20%)
para fomentar e incrementar el Fondo de Educacion de la Cooperativa.

El remanente podra aplicarse en lodo o parie, segin lo determine la Asamblea
General en ia siguiente forma:

1. Destinandolo a ia revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las aiteraciones
y su vaior real, deniro de los limiles que establezca el reglamento de la ley 79 al
respecio. La Asamblea ordenara la constitucién del fondo.

2. Deslinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandole a los asociados en relaclon con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Deslinandolo a un fondo para amortizacién de apories de los asociados.

ARTICULO 113 - COMPENSACION DE PERDIDAS: No obstante lo previsto en
el articulo anterior, el excedente de la cooperaliva se aplicerd en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de
los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, fa primera
aplicacion del excedente sera la de establecer la resaerva al nivel que tenia antes
de su ufilizacién. La Cooperativa podra crear por decisién de la Asamblea General
otras reservas y fondos con fines determinados.

ARTICULO 114 - FONDO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: Ei
fondo de reserva de proteccién de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, habilitarla para cubrir
pérdidas y ponerla en condiclones de cubrir exigencias imprevisias o necesidades
financieras, con sus proplos medios y sin necesidad de recurrir al crédito. Su
dotacién serd preferente y se podrd incrementar ademés con lps apories
especiales ordenados por [a Asamblea General.

ARTICULO 115 - FONDO DE SOLIDARIDAD: Eif fondo de solidaridad tiene p
obleto habilitar al Consejo de Administracion para atender obras de caracter socis
de acuerdo al reglamento especial que elaborara el mismo érgano.
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ARTICULO 1168 - FONDO DE EDUCACION: El fondo de educacion tiene por
objeto habilitar a ia empresa para la elaboracién del proyecto de educacién
cooperativa a sus directivos y asociados.

ARTICULO 117: La distribucién de excedentes cooperativos no autoriza a los
asociados ni a terceros para invertir en los negocios de la Cooperativa. Los
asociados en este punto, sélo atenderan el balance y las cuentas aprobadas por la
Asambiea General, la cuai tlene la facultad de reglamentar el retorno de los
excedentes cooperativos.

ARTICULO 118- RETORNOS COOPERATIVOS: Los retornos cooperativos no
seran acumulables de un ejercicio econdémico para otro y si en otro dejaren de
cobrarse, en el siguiente no se reconaceran los apiicables al ejercicio anterior.

En todo caso, los excedentes que no fueron reciamados duramte un (1) aflo a
partir de la fecha en que quedaron a |a disposicion de los inferesados, prescribiran
a favor de la cooperativa con destino al Fondo de Educacién C_ooperativa.

CAPITULO XIV

DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION
E INTEGRACION

ARTICULO 119: La Cooperaliva podra fusionarse e Incorporarse cuando su objeto
social sea comin o complementario.

ARTICULO 120 - FUSION: Cuando dos o mas cooperativas se fuslonen, se
disolveran sin liquidarse y constituirdn una nueva cooperativa con denominacion
diferente, que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas disuelias.

ARTICULO 121- INCORPORACION: En caso de incorporacién, la cooperativa o
cooperativas incorporadas se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transflere

a la Incorporante.

ARTICULO 122 - ESCISION: La Cooperativa se podra escindir en dos o mas
enlidades de economia solidaria, caso en el cual se disolvera sin liguidarse.

ARTICULO 128: La fusién requerira la aprobacién de las Asambieas Generales de
las Cooperativas que se fusionan. La incorporacién requerird ia aprobacién de la
Asamblea General de la Cooperativa o Cooperativas incorporadas. La

Administracion.
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ARTICULO 124: En caso de incorporacién, la cooperativa incorporante y en el de
fusin, la nueva cooperativa se subrogard en todoes los derechos y obligaciones de
ias Cooperativas incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 125: La fusibn o incorporacidn requeriran el reconocimiento de!
organisma estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, para lo cual, las Cooperativas inlleresadas deberan presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusidn o la
incorporacion.

ARTICULO 126 - TRANSFORMACION: La Cooperativa podrd en Asamblea
General por decision de las dos terceras partes de sus asociados transformarse
en un organismo cooperativo de segundo grado y para el efecto deberd cumpliir
con los requisitos establecidos en la ley para este tipo de entidades.

ARTICULO 127- INTEGRACION: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracion la Cooperativa por decisién de su Consejo de Administracion podra
afiliarse o tomar parte de la constituciobn de organismo de segundo grado,
instiluciones auxiliares de cooperativismo o entidades del sector social.

CAPITULO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 128: La Cooperativa debera dlm cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por acuerdo volunlario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos del nimero requerido como minimo
para su constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis
meses.

. Por fusion o incorporacién a otra Cooperativa.

. Por haberse iniciado contra esta Cooperaliva concurso de acreedores, y

. Porque los medios que emplee el cumplimiento de los fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a Ia ley, a las buenas costumbres o
al espiritu det Cooperativismo.

& P

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 3, y 5 del articulo
anterior, el organismo estatal competenie que ejerza las funciones de vigilancia y
control del seclor, dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en
[a norma reglamentaria, para que se subsane la causal, o para que, en el migsmo
término, convoque a Asambliea General con el fin de acordar la disolucién. Si
transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuesira haber subsanado |z
causal o hublere titado a Asamblea, el organismo estatal competente que e} DT

las funciones de vigilancia y conirol del sector, decretara la disolucion y nomhrgraG
liquidador o liquidadores.




ARTICULO 129: Cuando ia disolucion haya sido acordada por la Asamblea, se
nombrard un comité de fliquidacion por parte de la misma, quienes deberan
presentar un informe. De no hacerlo dentro de los treinta (30) dlas siguientes a su
nombramiento, el organismo esfatal competente que ejerza las funclones de
vigilancia y control del sector, procedera a nombrarlos segtn sea el caso.

ARTICULO 130: La disolucién de la cooperaliva, cualquiera que sea el origen de
la decision, sera registrada en las entidades u organismos competentes.
igualmente deberd ser puesta en conocimiento pdablica por la Cooperativa,

madiante aviso en un periddico de circulacién en el domicilio principal de la
entidad que se disuelve,

ARTICULO 131: Disuelta la cooperaliva, se procederd a su liquidacidn. En
consecuencia no podra iniclar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
soclal y conservarad su capacidad jurfdica Gnicamente para los aclos necesarios a

fa inmediata liguidacion. En tal caso se adicionard a la razon social con fa
axpresion “En Liquidacion®.

ARTICULO 132: La aceptacion de! liquidador o liquidadores, la posesion, ia
constitucién y presentacién de la flanza, se hara ante el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector o a falta de
éste ante la primera autoridad adminisirativa del domicilio de la Cooperativa deniro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

ARTICULO 133: los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente,
para conocer el estado de la liguidacidn en que se encuenira la cooperativa y
disculir y decidir sobre las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.
La convocatoria se haré por un nimero de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de la entidad al momento de la disolucién.

PARAGRAFO : El liquidador debera informar @a’los acreedores y a los asociados
del estado de liquidacion en que se encuentra/ta cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 134: Seran deberes del liquidador fos sigulentes:

—

. Concluir las operaciones pendientes al tismpo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patronales, de los pas:vos de cualquier
naturaleza, de fos libros documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su gestién a las personas que hayan mane]ado Intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar (as cuentas de la Cooperativa con lercargos y con cada uno

de los asociados,

. Cobrar los créditos, percibir su importe y clorgar los correspondientes ﬂnlqultos

. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

. Presentar estado de Hiquidacion cuando los asociados lo soliciten.

! R




8. Rendir cuentas periddicas de su mandalo y al final de la fiquidacion, obiener del
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y controi
del sector, su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio
mandato.

ARTICULO 135: En la liquidacion de la cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

. Gastos de liquidacion.

. Salarlos y prestaciones sociales clertos y ya causados al momento de la
disolucion.

. Obligaciones Financieras.

. Créditos hipotecarios y prendarios.

. Obligaclones a terceros, y

. Aportes a los asociados.

% I Y
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ARTICULO 136: Los remanentes de la liquidacion seran transferidos o donados a
una institucién de beneficencia particular orientada a una labor social a favor de la
nifiez desamparada gue designe la Aseamblea General.

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR
CAUSA O POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 137: Las diferencias que surjan entre de la cooperativa y sus

asociados 0 entre éstos por causa 0 por ocasiébn de las actividades propias de la
misma, se someterdn al Comité de Amigables Componedores.

ARTICULO 138: La Junta de Amigables Componedores no fendré el caracter de

permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a

instancia del asociado interesado y medianle convocatoria del Consejo de
Administracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores, se procedera asl:

Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados,

éstos elegirdn un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, los

amigables componedores designaran el tercero. Sl dentro de los tres (tres) dlas*
habiles siguientes a la eleccion, no hublese acuerdo, el tercer amigable
componedor serd nombrado por la Junia de Vighancia.




Tratdndose de diferencias de fos ascciados entre si, cada asociado 0 grupo de
asociados elegira un amigable componedor. Los amigables componedores
designaran el tercero. Si en el lapso antes mencionado no hublere acuerdo, el
tercer amigable componedor seré nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los antigables componedores seran perscnas idéneas, asociados
de la Cooperaliva y no podran tensr parentesco entre si ni con las partes,

ARTICULO 138: Al solicitar la Amigable Compaosicién, las parles interesadas
medlanie memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicaran et nombre del
Amigable Componedor acordado por cada una de las partes y haran constar el
asunto, causa u ocasion de las diferencias sometidas a la amigable composicion.

ARTICULO 140: Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el
cargo. En caso que no acepten, la parte respectiva procederad inmediatamente a
nombrar &l reemplazo. Una vez aceplado el cargo, 10s amigables componedores
deben entrar a acluar dentre de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
aceplacion. Su cargo lerminara diez (10) dias después de que eniren a actuar,
salvo prérroga que ies concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictAmenes de los amigables componedores
obligan a las paries. Sl se llegare a un acuerdo se fomara cuenta de &l en un acla
que firmaran los amigables componedores y las partes.

CAPITULO XVHii
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 141: La reforma de estos estalutos sélo podra hacerse en Asamblea
General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) paries de los
asociados que constituyen el quérum reglamentario, sera sancionada por el
organismo estafal compelente que ejerza las funciones de vigilancia y conltrol del
sector.

ARTICULO 142 - PROPUESTA DE REFORMA: Las reformas propuestas por el
Consejo de Administracién se daran a conocer a los Asociados 0 Delegados una
vez se haga la convocatoria de la asambiea. Cuando tales reformas sean
propuestas por los Asociados deben ser enviadas al Consejo de Administracién,
por los menos quince {15) dias anles a la fecha de la Convocatoria para que el
Consejo 1a analice, fa divuigue y la presente a consideracion de la Asamblea
General.

ARTICULO 143: EI presente estatufo de conformidad con la ley, ¢
reglamentado por el Consejo de Administracién, con el propésito de facilita
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aplicacién en el funcionamiento iMterno y en la prestacion de serviclos de la

Cooperativa,

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucién,
Celebrada el dfa 9 de Octubre de 2.003 en e! auditorio de la sede social de la
Cooperativa del {.S.S., mediante acta 01, en la cludad de Santa Marta D.T.C.H,
Departamento del Magdalena, Republica de Colombia.

Y decl2la auo'pone su firma en ai presente
documenit Privado en mi presuncia, do 1y cud

Doy F. -
" 1.9°NOV 2008

En Sarte Marta

I A ) '
identificado eo:vy_z 21D !
apeai«&mmﬂ—mwﬁ—

-G@H_fa

anal l“f .
LINA MARCELA GARCIA

CC. 36.723.288
SECRETARIA
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LISTA DE ASOCIADOS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA
DEL NORTE “COOMULNORTE”, CON DIRECCION Y DOMICILIO.

NOMBRE Y APELLIDO

DIRECCION

DOMICILIO

DAMERYS BORMACHERA
POTES

CALLE 6 # 3-24

BARRIO PESCAITO

DUVYS GAMERO DE IGIRIO

CARRERA 15 # 3-85

BARRIO LOS
OLIVOS

MIRIAN INFANTE VILORIA

CALLE 26 # 19-15

BARRIO LOS
NARANJOS

CARLOS OSPINO CAMPO

CARRERA 19 # 3-43

BARRIO
MANZANARES

YOLANDA PEREIRA CAMPO

CALLE 27 # 4-67

BARRIO PORVENIR

ANA HERNANDEZ DE
ROBLES

CARRERA 6 CON
CALLE 6 # 27-32

BARRIO PESCAITO

ENRIQUE DURAN SALINA

CALLE 32 # 16-98

BARRIO EL PARQUE

HERNAN CHICA LONDONO

CALLE 30 # 6-03

BARRIO LA 30

MARGARITA TOVAR CALLE 34 # 23-67 BARRIO GALICIA
VILORIA
CANDELARIA RIVERA RUIZ | CARRERA 12 #12-56 | BARRIO PANTANO
ELIZABETH CAMPO DIAGONAL 34 #33-12 | BARRIO BASTIDAS
CARRASQUILLA
MARTHA PIEDRIS CARRERA 19 # 25-22 | BARRIO NARANJOS
MAZZANETH
ESTHER CORREA DE CALLE 22 # 16-15 BARRIO EL JARDIN
ROBLES
LUIS PIEDRADITA CALLE 18 CON BARRIO CUNDI
RODRIGUEZ CARRERA 18
BEATRIZ OLIVIARIS DE CALLE 30 #31-12 BARRIO AMERICAS
CAUCA
HERNANDO TORRES CARRERA 21 CON BARRIC LOS
CANTILLO CALLE 12 ESQUINA OLIVOS
GLADIS ZUNIGA AGUILAR CARRERA 4B #31-34 BARRIO
_ MANZANARES
MARIA BARRIOS CALLE 34 # 20-22 BARRIO PRIMERO
CASTELLAR DE MAYQO

EMIRA BEATRIZ COLINA

CALLE 11°# 34.96

BARRIO PANTANO

MARTHA POLO LABARCES

MANZANA 40 CASA 17

BARRIO GALICIA

KARINA TEJEDA
MANJARRES

CALLE 2 #15-51

BARRIO GAIRA

EDMUNDO EMILIANI SILVA

EDIFICIO EL. ROSAL

BARRIO BAVARIA

EDGARDO EMILIANI
MOHAMED

EDIFICIO EL ROSAL

BARRIO BAVARIA

o

VERONICA EMILIANI

EDIFICIO EL ROSAL

RO,

BARRIO BAVARIA \

LINA MARCELA GARCIA

CALLE 10 #7-15

BARRIO CENTRO \}




Se deja constancia que el domicilio principal de los asociados fundadores es enfa

ciudad de Santa Marla.

Para constancia se firma a los 9 dias del mes de Octubre de 2.003

& epmu

C. 12.627.9386

E_ASAMBLEA.

—

AUTENTICACION DE FIRMA
Ante mi ROSA VICTORIA CAURD RODRIGUER,

Motaria Dedere de} Clrenjads, Samta Ma
Comparees '

fool 2522 G50 .

ldantificade o

ErgavidaAn

y dechiffa o pone su {iia an &l prosents
deoumaitt Privado on mi pragencia, de b cual

Lasy Fa, -
’ 19 NOV 2003

En Santa Mario

ROSA VICTORA SARPE RODRIGUER
NOTARA TEYCENA
Santn Karts - Hags - Golombia
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